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RESUM 
 
Aquest estudi, encarregat en el marc del Pla Estratègic Segarra 2020, es va du a 

terme amb l’objectiu de conèixer la formació més adient per oferir als usuaris/es 

de formació a la comarca. Aleshores s’ha analitzat les necessitats formatives del 

territori a partir d’un treball exploratori dels sectors econòmics de la comarca i la 

visió dels diferents actors implicats en l’objecte d’estudi. 

 

En l’estudi es realitza una anàlisi per detectar les necessitats formatives de la 

Segarra a partir de les diferents perspectives dels agents socials implicats. 

L’estudi s’estructura en les següents parts: 

 

1. En el primer lloc, es presenta la comarca a partir de l’anàlisi estadística, tenint 

en compte els diferents sectors i branques d’activitats presents a la Segarra. 

 

2. En segon lloc, presentem una síntesi de la informació que s’ha anat recollint en 

totes les entrevistes realitzades als actors implicats en l’objecte d’estudi. 

 

3. Per finalitzar, s’han elaborat unes conclusions acompanyades de les 

conseqüents propostes per a la formació que ha d’oferir el Consell Comarcal de 

la Segarra. 

 


